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REGLAMENTO OPERATIVO DEL FONDO DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
DE ORGANIZACION DE LAS MUJERES -FOMUJERES-

CONSIDERANDO:

I. Que la Ley de Creacidn del Instituto Nacional de las Mujeres -INAMU-, en su Articulo 4,
establece como una de sus atribuciones: “Promover y facilitar la creacion de un Fondo para
fomentar actividades productivas y de organizacion de las mujeres”. Este Articulo de Ley fue
reglamentado mediante el Decreto Ejecutivo N° 37783-MP “Creacion del Fondo de Fomento de
Actividades Productivas y de Organizacion de las Mujeres -FOMUJERES-", publicado en La
Gaceta N° 138 del 18 de julio del 2013, su primera reforma Decreto 42498-MP-MCM, publicado
en La Gaceta N°209 del 13 de agosto del 2020 y su segunda reforma Decreto N°43959-MP-
MCM, publicado en La Gaceta N°56 del 27 de marzo del 2023, que formalmente crea el Fondo
y ordena al INAMU su operacion.

II. Que el Reglamento de FOMUIJERES es el instrumento legal interno, que define la forma de
operacion del Fondo, especificamente mecanismos de ejecucidn, seguimiento y control,
incluido un Glosario de términos para orientar y clarificar dicha operacién.

[ll. Que la dltima reforma al reglamento fue aprobada el 02 de setiembre del 2020 y se publico
en el Alcance N° 232 a La Gaceta N° 221.

IV. Que mediante Acuerdo N° 4, Acta N°06-2022, la Junta Directiva del INAMU aprobd
implementar un cambio en el modelo de gestidon de Fomujeres tomando en cuenta la Estrategia
Institucional de Emprendedurismo y Empresarialidad, asi como las recomendaciones de la
Evaluacién del Modelo de Gestidon de Fomujeres realizada en el 2021.

POR TANTO,

Con fundamento en las competencias prescritas en los Articulos 42 inciso j) y 82 inciso d) de la Ley
de Creacion del Instituto Nacional de las Mujeres N2 7801, la Junta Directiva en Acuerdo N°4, Sesién
extraordinaria 07-2023 celebrada el dia 03 de julio de 2023, acordé aprobar la reforma integral al
Reglamento Operativo del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacion de las
Mujeres -FOMUIJERES- de acuerdo con el informe DMR-DAR-INF-076-2023 con fecha 29 de junio
del 2023, remitido por la Direccion de Mejora Regulatoria del Ministerio de Economia Industria y
Comercio -MEIC- concluye que, desde la perspectiva de la mejora regulatoria, dicho reglamento,
cumple con los principios de mejora regulatoria.
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CAPITULO | GLOSARIO

Articulo 1.- Glosario. Para la aplicacién del presente reglamento, se deberdn considerar los
siguientes términos:

a. Acompainamiento a mujeres y organizaciones de mujeres: proceso desarrollado por
personas funcionarias del INAMU y sus entidades colaboradoras, mediante el cual se
apoya a las mujeres que estan interesadas en postular proyectos al Fondo con el fin de
facilitarles y ayudarles en la comprension del procedimiento y presentacion del
proyecto a postular, asi como en la gestidn técnica del proyecto una vez financiado por
el Fondo.

b. Actividades productivas. Son actividades que utilizan insumos como capital, mano de
obra, energia, materiales, entre otros, para producir productos y estan vinculadas al
sector econdmico en que se inserta el proyecto. Pueden estar relacionadas con
servicios, agricultura, artesanias, manufactura, entre otras.

c. Areas para financiar. Actividades productivas y Actividades para la organizacién de las
mujeres en beneficio de sus derechos.

d. Bases de Postulacion. Documento elaborado por INAMU, que contiene informacion
necesaria para que las postulantes puedan participar de acuerdo con los criterios
definidos, en condiciones de igualdad.

e. Categorias de postulacion. Corresponde a Etapas de Gestacion; Inicio; Desarrollo-
Consolidacion y Expansion, segln la etapa de madurez del proyecto postulado.




o INAMU e S

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

f. Comité Coordinador del Fondo (CCF). Serdn las personas funcionarias de la Institucion,
gue coordinardn de manera general aspectos administrativos, técnicos y legales, para
la ejecucidn eficaz del Fondo.

g. Contrapartida. Corresponde al aporte que deben demostrar las postulantes en todo
proyecto presentado, este puede ser financiero, maquinaria, equipo, infraestructura y
horas de trabajo.

h. Contrato. Documento en el que las mujeres usuarias de los servicios del Fondo se
comprometen a cumplir una serie de condiciones establecidas, de acuerdo con la
normativa vigente y segun los criterios definidos en las Bases de Postulacion.

i. Deposito en tractos. Seran los depdsitos de dinero segun el avance del proyecto, que
se efectuaran en aquellos proyectos en donde se determine este mecanismo de
desembolso. El monto y el nUmero de tractos son definidos segun el proyecto.

j. DIMEX: Documento de identidad migratorio para personas extranjeras. Es un
documento de identificacidn, tipo carné o credencial donde evidencia la identidad de
la persona y lo emite la Direccion General de Migracién y Extranjeria de Costa Rica.

k. Empoderamiento de organizaciones de mujeres. Son las capacidades individuales y
colectivas de una organizacion para impulsar procesos colectivos en defensa de los
derechos humanos de las mujeres. Este empoderamiento se obtiene de la medicidn
de un puntaje que pondera un conjunto de variables que, desde una perspectiva de
género, analiza el desarrollo de la actividad, planteamiento del proyecto y resultados
esperados.

I. Empoderamiento empresarial. Son las capacidades personales y empresariales de una
mujer o un grupo de mujeres para desarrollar una actividad productiva. Este
empoderamiento, se obtiene de la medicién de un puntaje que pondera un conjunto
de variables que, desde una perspectiva de género, analiza el desarrollo de la actividad
productiva, planteamiento del proyecto y resultados esperados.

m. Emprendedora. Persona que establece y desarrolla una empresa o un negocio.
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n. Empresaria. Persona titular propietaria o directiva de una industria, negocio o
empresa.

o. Etapas de madurez del proyecto. Refiere al grado de desarrollo o de avance en que se
encuentra el proyecto postulado, segun el ciclo de vida de un proyecto. Estas etapas de
madurez son: Gestacion, Inicio, Desarrollo — Consolidacién y Expansién.

p. Facturas: Documento mercantil que registra la informacién de una venta o de una
prestacion de un servicio, segun lo establecido por la Direccion General de Tributacion
Directa.

gq. Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacion de las Mujeres
FOMUIJERES. Refiere al proceso de dotacion de fondos no reembolsables, creado y
administrado por el INAMU, autorizado de conformidad con el articulo 4 incisos j) de la
Ley de Creacion del INAMU.

r. IBAN: Es una forma estandarizada utilizada internacionalmente para identificar de
forma Unica el niumero de la cuenta bancaria en una institucion financiera. Esta cuenta
puede ser utilizada para realizar transferencias locales e internacionales. Se puede
visualizar en estados de cuenta, certificaciones de cuenta, tarjetas de débito y crédito,
bancas en linea.

s. Incumplimiento. Se refiere cuando la usuaria del fondo dejé de cumplir los términos
del contrato.

t. Instrumento de medicion de la etapa de madurez de un proyecto: Instrumento de
diagnéstico que mide la etapa de madurez de los proyectos a postular.

u. Liquidacidn: Es el resultado de la verificacién de las compras realizadas por la usuaria
segun lo asignado en el contrato.

v. Organizaciones de mujeres. Son aquellas agrupaciones integradas en su totalidad por
mujeres, establecidas legalmente, que pueden ser productivas o en beneficio de los
derechos de las mujeres.
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w. Pagaré: es undocumento por el cual la persona que lo suscribe promete
incondicionalmente pagar a otra una cierta cantidad de dinero dentro de un
determinado plazo.

x. Postulantes. Son las organizaciones integradas por mujeres legalmente constituidas o
mujeres individuales, que cumplen con los requisitos minimos establecidos en este
decreto, la reglamentacién interna que emita el INAMU vy las bases de postulacion del
fondo.

y. Proyectos para financiar o proyectos financiables. Son proyectos que cumplen con la
normativa vigente y los criterios establecidos en las bases de postulacién.

z. Recursos de financiamiento no reembolsable: Es el financiamiento no reembolsable
para facilitar la creacién y fortalecimiento de actividades productivas licitas y de
beneficio de las mujeres.

aa. Regionales del INAMU: Son dependencias del INAMU a cargo de la prestaciéon de
servicio del fondo a nivel regional, en todas aquellas fases en donde se tenga un
contacto directo con las mujeres postulantes y posteriores usuarias del Fondo.

bb. Unidad FOMUIJERES. Dependencia responsable de disefiar, coordinar y ejecutar la
efectiva operacién del FONDO, para el uso éptimo de los recursos.

cc. Usuaria del Fondo. Aquella persona fisica o juridica cuyo proyecto productivo o de
organizacién en beneficio de los derechos de las mujeres fue seleccionado para ser
financiado por el Fondo.

dd. Verificacidon de datos. Mecanismo de control mediante el cual puede evidenciarse o
no, la veracidad de la informacidn aportada por la postulante con respecto a la
actividad productiva o en beneficio de los derechos.

ee. Viabilidad técnica. Es el analisis de un conjunto de variables técnicas de la propuesta
presentada, con el fin de asignar un puntaje, si cuenta con los aspectos técnicos idoneos
establecidos en la normativa para ser financiada por el Fondo.
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CAPITULO Il DEL FONDO

Articulo 2.- Creacion del Fondo. FOMUIJERES es creado con fondos del presupuesto del
INAMU, autorizado de conformidad con el Articulo 4 inciso j) Decreto Ejecutivo 37783-MP
y sus reformas.

Articulo 3.- Objetivo del Fondo. El fondo tiene como objetivo fomentar las Actividades
productivas y la Organizacién de las mujeres en beneficio de sus Derechos, como parte de
las estrategias institucionales para la promocidn de la autonomia econémica de las mujeres
y en el ejercicio pleno de sus derechos; por medio de la asignacién de recursos econémicos
no reembolsables a proyectos seleccionados de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento Operativo del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacién
de las Mujeres (FOMUJERES) y sus bases de postulacién.

Articulo 4: Poblaciones meta.

1. Mujeres con proyectos productivos en cualquier etapa de madurez,
prioritariamente en etapas de inicio, desarrollo y consolidacion, que cumplan
con los requisitos establecidos en el Reglamento vigente de FOMUJERES.

2. Organizaciones de mujeres con proyectos en beneficio de sus derechos, en
cualquier etapa de madurez, prioritariamente en etapas de inicio, desarrollo y
consolidacién, que cumplen con los requisitos establecidos en el Reglamento
vigente de FOMUJERES.

Articulo 5: Principios rectores. El cumplimiento de la finalidad descrita en este reglamento
se llevara a cabo mediante el cumplimiento de los siguientes principios:

1. Promocion de la participacion econdmica de las mujeres en condiciones de igualdad
y equidad.

2. Democratizacion del uso de recursos publicos del INAMU en proyectos que
beneficien directamente a su poblacién meta.

3. Promocidn de la formalizacidon de iniciativas de mujeres que puedan ser sometidas
a los mecanismos de seleccién del Fondo.
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Articulo 6.- De la naturaleza de los recursos. Los recursos destinados para el
financiamiento de los proyectos a través de FOMUJERES son fondos publicos, se rigen por
normas de control interno aplicables a su utilizacién segin la normativa costarricense
vigente y no exime de la observancia obligatoria de los principios contenidos en la Ley
N°8131 de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos.

Articulo 7.- Administracion del Fondo. El INAMU serd responsable de dictar los
procedimientos e instrumentos internos necesarios de trabajo para la correcta operacién
del Fondo, en apego a sus atribuciones de institucién auténoma, y tomara las previsiones
para que los registros presupuestarios y contables se manejen de forma separada respecto
a las demas actividades estratégicas presupuestarias de la institucion.

Articulo 8.- Mecanismo para la asignacion de los recursos. El mecanismo para asignar los
recursos de FOMUIJERES a los proyectos productivos y de organizacién de las mujeres sera
mediante un proceso continuo segln lo establecido. EI INAMU decidird la forma en que
organizara la asignaciéon de recursos, tiempo de promocién, recepcién de proyectos y
otorgamiento de los recursos, segun disponibilidad presupuestaria. En caso de que los
recursos se agoten en el periodo presupuestario anual vigente, las postulaciones
seleccionadas que no hayan podido financiarse se retomaran en el periodo presupuestario
siguiente.

Articulo 9.- Financiamiento y asignacion de recursos. El Fondo se podra financiar con al
menos el 4% del presupuesto anual, ordinarios y superdvit del INAMU y de aquellas
donaciones que ingresen y formen parte del presupuesto institucional. La Junta Directiva
del INAMU conocera y aprobara la propuesta del presupuesto que se dirigira al Fondo.

Articulo 10.- De las donaciones. El Fondo podra financiarse por medio de donaciones en el
marco de la cooperacién internacional o interinstitucional que cumpla con la normativa
vigente. Todos los ingresos por concepto de donacidn, debera incorporarse a la corriente
presupuestaria del INAMU a través de presupuestos extraordinarios, en caso de que
formen parte de superdvit se trasladaran para su ejecuciéon en el siguiente periodo
presupuestario, si asi lo permite la normativa vigente.

Articulo 11.- Calificacion de proyectos. Los proyectos postulados se califican de la siguiente
forma:
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a Subproceso Empoderamiento: 60 puntos.
b Subproceso Viabilidad Técnica: 40 puntos

Se financiaran aquellos proyectos que obtengan al menos 80 puntos del total de 100 y en
cuyo subproceso de empoderamiento obtenga al menos 42 puntos de los 60. De no superar
el subproceso de empoderamiento no pasard a la siguiente etapa.

Articulo 12.- Monto de financiamiento por proyecto. El INAMU tiene la potestad de definir
los limites de financiamiento por proyecto segln las areas y categorias en que se postulen.
El presupuesto institucional y la informacidn histérica referido a los concursos anteriores
constituird una base de referencia para estos limites de financiamiento.

Articulo 13.- Duracion de la ejecucion de los fondos entregados a los proyectos
financiados. La ejecucidon de los proyectos no podra ser superior a 365 dias (1 afio) partir
de la fecha del desembolso. Lo anterior sin perjuicio de que los desembolsos deberdn
realizarse en un periodo de tiempo maximo de un afio a partir de la firma del contrato. El
INAMU firmara contratos con las usuarias siempre y cuando se cuente con el contenido
presupuestario para ello.

CAPITULO IIl CONTENIDO DEL PROCESO PUBLICO

Articulo 14.- Promocidén nacional para la postulacidon de proyectos. Para la ejecucién de
los recursos del Fondo se realizaran las campafas de promocidén necesarias sobre la
recepcién de solicitudes y que las postulantes presenten la propuesta de acuerdo con los
criterios de la normativa vigente, procurando y facilitando la participacion de las mujeres
de todas las zonas del territorio nacional. La informacidén para que las mujeres puedan
postularse se publicara en el sitio web de la institucidn; sin perjuicio de la utilizacion de
otros medios que la Administracién considere efectivos.

Articulo 15.- Contenido de la promocién nacional para la postulacion de proyectos. La
publicacidn contendra al menos la siguiente informacién: Reglamento Operativo del
Fondo, Bases de postulaciéon con el detalle de las dareas, categorias y actividades
productivas, requisitos y medios de verificacidn de estos, entre otros. Ademas, se indicara
que el proceso de solicitudes serd continuo a lo largo del afo y de acuerdo con la
disponibilidad de los recursos econémicos del fondo.
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Articulo 16.- Bases de postulacidon. En las bases de postulacidn se detallaran los siguientes
aspectos: Categorias, actividades productivas, requisitos formales los cuales deben ser de
cumplimiento obligatorio, criterios de evaluacién, requerimientos a financiar, montos
minimos y maximos de financiamiento, mecanismo para completar los formularios para
obtener la informacidn técnica y financiera del proyecto y cualquier otro aspecto que se
considera necesario. EIl INAMU podra consultar previamente aspectos técnicos a personas
expertas en la materia, pero el INAMU es el responsable absoluto de la ejecucién de todo
el proceso. Asimismo, deberd indicarse en las bases de postulacién que el INAMU firmara
un contrato con la persona fisica o juridica usuaria, de acuerdo con los criterios definidos
para los proyectos seleccionados.

Estas bases serdn revisadas y actualizadas cada cuatro afos, mediante estudios vy
evaluaciones que lo justifiquen técnicamente. Ademas, se podrad revisar, previa solicitud de
la Presidencia Ejecutiva del INAMU, en presencia de: desastres por fendmenos naturales,
pandemias, recesiones econdmicas y declaratorias de emergencia nacional.

Articulo 17.- Entrega y recepcion de formularios. La entrega de los formularios por parte
de las postulantes estard abierta de forma continua durante todo el afio y se podra realizar
una vez que la interesada cumpla con los requisitos sefialados en las bases de postulacién,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 18.- Material de inscripcidn. Las postulantes interesadas en participar deberan
revisar y completar los formularios, asi como cualquier otro documento necesario para la
inscripcidn, segun lo establecido en las bases de postulacidon indicadas por el INAMU. Los
instrumentos y todo el material que se utilice son gratuitos, de lenguaje claro, accesible y
dirigido a la poblaciéon meta.

Articulo 19.- Coordinacidn con entidades publicas. Para la ejecucién del Fondo, el INAMU
podrd establecer coordinaciones, articulaciones o alianzas que contribuyan en la
promocién, acompanamiento y analisis técnico, entre otros, en relacion con FOMUJERES,
sin delegar responsabilidades propias de la Unidad FOMUJERES que establece la normativa
vigente.

10
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CAPITULO IV REQUISITOS DE LOS PROYECTOS A FINANCIAR

Articulo 20.- Proyectos a financiar. Podran ser financiados con recursos de FOMUJERES los
proyectos que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1. Que sean presentados por mujeres mayores de edad empresarias,
emprendedoras individuales o grupos de mujeres, establecidas legalmente en el
territorio nacional.

2. Que se encuentren en las areas financiables: actividades productivas y
organizacién de las mujeres, con especial atencién en sus derechos econémicos y
ambientales.

3. Que sean propuestas que demuestren congruencia con la inversion de capital
solicitada.

4. Que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto Ejecutivo 37783-MP y
sus reformas, el articulo 21 de este reglamento y las bases de postulacién. Estos
deberan ser legibles y vigentes.

5. Que las propuestas sean lideradas por las mujeres, que demuestren su rol en la
toma de decisiones, con conocimiento y experiencia propios de su actividad, asi
como las mujeres que no tengan acceso al sistema bancario nacional.

6. Que los grupos de mujeres se encuentren legalmente constituidas e inscritas ante
la institucion gubernamental correspondiente.

7. En todos los casos los proyectos que cumplan con una de las siguientes
categorias:

a) Gestacion: Son aquellos proyectos que se encuentran en un nivel de idea
gue cuentan con un plan de desarrollo definido, pero no han iniciado su
ejecucion.

b) Inicio: Son proyectos que han iniciado la ejecucién con relativo valor
agregado y han dado los primeros pasos hacia la formalidad, con algunos
registros basicos.

c) Desarrollo y consolidacion: Son proyectos que se encuentran operando y
gue se encuentran formalizados.

d) Expansidn: Son proyectos que se encuentran operando en la formalidad
y su objetivo es la expansidn y nuevos nichos de mercado.

11
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Articulo 21.- Requisitos de postulacidn.

1. Formulario de postulacion completo mediante el formato y mecanismo indicado en
las bases de postulacion.

2. Verificacion de la cédula de identidad para nacionales o DIMEX para extranjeras:
vigente, legible y en buen estado. Una vez suscrito el contrato y pagaré, se verificara
la firma de la postulante mediante los documentos de identidad correspondientes.

3. Facturas proformas a nombre de la postulante, de diferente proveedor por
requerimiento solicitado.

4. Enelcasode postularse como persona juridica, de ser aceptada, el INAMU verificara
la informacién de interés institucional, mediante mecanismos de coordinacion
interna.

5. Documentos de formalizacién y permisos vigente segun lo sefialado en las bases de
postulacidn.

6. Cuenta IBAN activa, en colones a nombre de la postulante sea persona fisica o
juridica.

Todos los documentos antes indicados deben presentarse completos, y a nombre de la
postulante sea persona fisica o juridica.

Articulo 22.- Proyectos que se excluyen de financiamiento. No podrdn ser objeto de
financiamiento los proyectos que:

1. No estén acordes con la misidn, visién y principios del INAMU.

2.  Seevidencie, en cualquier fase del proceso, alguna falsedad, oculte informacion de la
actividad o de la postulante del proyecto o no cumpla con las bases de postulacién ni
con este reglamento.

3. No presenten la documentacion solicitada en las bases de postulacién y no se
encuentre vigente y legible.

4.  Soliciten financiamiento de rubros y montos que no se hayan incluido en las bases de
postulacion.

5.  Compren o soliciten bienes usados, en mal estado o de dudosa procedencia.

6. Hayan sido beneficiados en los ultimos 5 afios por FOMUJERES u otros programas no
reembolsables de entidades publicas con financiamiento en efectivo o en especie
para actividades productivas y de organizacion de las mujeres relacionadas con el
proyecto postulado.

12
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7.  Se haya determinado un incumplimiento por parte de la usuaria en los ultimos 10
aflos y mantenga un proceso de cobro administrativo o cobro judicial pendiente.

8. Que mantenga embargos judiciales de la postulante.

9.  Soliciten financiamiento para el ejercicio libre de la profesidon en educacién formal.

Articulo 23.- Prohibiciones. Queda prohibido a la postulante presentar un proyecto que:

1. Beneficie a personas funcionarias del INAMU.

2. Beneficie a personas que se encuentren ligadas por consanguinidad, hasta el tercer
grado, con personas funcionarias que tengan algin grado de injerencia en la toma
de decisiones relativas al Fondo.

3. Beneficie a personas con alguna relacién o vinculo laboral o de contratacidn vigente
con el INAMU.

4. Beneficie a mujeres que cuentan con un trabajo remunerado, en el caso de
proyectos productivos.

Articulo 24.- Contrapartidas en los proyectos. Todos los proyectos que aspiren al Fondo
deberan presentar una contraparte, ya sea en aportes financieros o aportes en especie. Los
aportes en especie que seran considerados deben ser en maquinaria, equipo,
infraestructura y horas de trabajo, los cuales se verificardn a través de visitas in situ.

Articulo 25.- Contenido del proyecto. El proyecto que presenten las postulantes debera
contener los aspectos contemplados en las bases de postulacién y cumplir con todos los
requisitos solicitados.

Articulo 26.- Presentacion de proyectos. Cuando el INAMU cuente con los medios
requeridos se podra utilizar la modalidad electrénica para la entrega del material. Esta
instancia debera garantizar que se utilice este mecanismo siempre y cuando se garantice
la igualdad de condiciones a todas las postulantes, de acuerdo con los criterios definidos
en la normativa. La utilizacion de estas modalidades quedara explicita en las bases de
postulacion.

Articulo 27.- Control de entrega de proyectos financiados. El INAMU coordinara los
aspectos necesarios para que todos los proyectos financiados sean debidamente
registrados y codificados con la correspondiente firma de la persona fisica o representante
legal de la persona juridica seleccionada en los documentos de contrato, asi como la
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entrega del comprobante del recibo de documentos. Lo anterior con el fin de que se lleve
un adecuado control del proceso, transparencia y objetividad de este.

Articulo 28.- Presentacion de facturas proformas. En las bases de postulacion se definird
la cantidad de facturas proformas, a presentar para justificar la propuesta de presupuesto
planteado en el proyecto. Toda factura proforma electrénica o impresa deberd provenir de
una empresa constituida legalmente, que cuente con facturas electrénicas o timbradas
para su posterior compra. Este serd un requisito indispensable para que las usuarias
reciban los recursos del Fondo.

CAPITULO V DE LAS INSTANCIAS DEL INAMU INVOLUCRADAS EN LA EJECUCION DEL
FONDO.

Articulo 29.- De la Unidad FOMUIJERES. Es la Unidad responsable de coordinar intra e inter
institucionalmente acciones, elaborar las metodologias, el instrumental operativo y
normativo requerido para una efectiva operaciéon, asumiendo los subprocesos del fondo.
Su labor va direccionada a garantizar la transparencia, en su gestién ejecutora de procesos
de seleccidn, no vinculados a la atencidn directa de las mujeres.

Articulo 30.- De las Regionales del INAMU. Seran las dependencias a cargo de la prestacion
del servicio de FOMUIJERES, las cuales contaran con el personal idoneo para realizar este
proceso. En esta gestidn su labor primordial es, la atencién directa a las mujeres, guia y
seguimiento a los proyectos presentados por las mujeres; en primera instancia, a las
interesadas en postular sus proyectos al Fondo y luego a las usuarias de este. Coordinaran
con la Unidad FOMUIJERES, la efectiva operacion del fondo, asi como ejecucidon de las
etapas del subproceso.

Articulo 31. - De la Unidad Asesoria Legal de INAMU. Serd la responsable de llevar a cabo
la gestion de cobro judicial, una vez agotado el procedimiento administrativo, segun lo
establecido por ley.

Articulo 32. - Del Departamento Financiero Contable. Sera el responsable de llevar a cabo
la gestion de transferencias y seguimiento de estas; asi como remitir a la Unidad
FOMUIJERES la informacidon necesaria referente a los depdsitos realizados en la cuenta
bancaria del INAMU, en caso de devolucion de montos remanentes por parte de las
usuarias o por concepto de arreglos de pago en el caso de incumplimientos.
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Articulo 33. - Comité Coordinador del Fondo (CCF). La labor de este Equipo es de caracter
estratégico y de articulacién interinstitucional en el marco de la estrategia de
emprendimiento y empresariedad y para la toma de decisiones sobre la operacién del
Fondo. Estard integrado por jefaturas, o a quien ésta designe en su lugar, de las siguientes
dependencias: a. Departamento de Desarrollo Regional, b. Departamento de Gestién de
Politicas Publicas para la Equidad de Género, c. Direccion Administrativa Financiera, d.
Direccién Estratégica, quién tendra a cargo la coordinacién, e. Presidencia Ejecutiva, f.
Unidad FOMUIJERES y g. Unidad de Asesoria Legal.

Este Equipo se reunird dos veces al afio para el ejercicio de sus funciones y serad convocado
por parte de la Direccidn Estratégica. Ademas, también se reunira cada vez que se revisen
las bases de postulacion y cuando se presenten resultados de la evaluacion del Fondo.

CAPITULO VI MECANISMOS PARA LA VALORACION DE LAS PROPUESTAS

Articulo 34. Acompaifiamiento Previo. Las Unidades Regionales brindaran orientacion,
informacién, asesoramiento y acompafiamiento a las mujeres interesadas en obtener
recursos del Fondo. Una vez que las mujeres interesadas hayan completado el instrumento
de diagndstico de la etapa de madurez de su proyecto, las personas funcionarias activaran
los apoyos necesarios requeridos mediante las siguientes acciones: revisar requisitos con
los que cuenta la actividad, brindar orientacidn en cuanto a requisitos faltantes o referir a
capacitaciones o asesorias en el caso que lo requiera; ademas, realizar las coordinaciones
interinstitucionales necesarias para este subproceso.

Articulo 35 - Admisibilidad. Los proyectos seran revisados por la Unidad de FOMUJERES en
cuanto a los requisitos establecidos en el Reglamento Operativo y las bases de postulacién,
aquellos proyectos que cumplan con todos los requisitos seran declarados como
admisibles.

Articulo 36. - Empoderamiento empresarial u organizacional. Implica el analisis de todos
los datos internos del proyecto, desde una perspectiva de género, tanto en actividades
productivas, como en organizacién de mujeres, tomando en cuenta elementos econémicos
y de comercializacidén en el caso de proyectos productivos y en el caso de proyectos de
organizacién de mujeres analizando el objetivo de la organizacidn, desarrollo histérico,
experiencia en ejecucién de proyectos, claridad de la propuesta y los efectos sobre la

15




o INAMU e S

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

poblaciéon beneficiaria. Este subproceso es aplicado en su totalidad por la Unidad
FOMUIJERES.

Articulo 37. - Verificacidn de datos. Este subproceso debe comprobar, mediante una visita
in situ, la veracidad de todos los datos aportados por la postulante, haciendo énfasis en
los siguientes aspectos: corroborar que cuenta con una propuesta en gestacion avalada por
alguna institucion relacionada con la misma o con una actividad en marcha, confirmar la
ubicacién del domicilio, del lugar donde mantiene su actividad y la direcciéon de correo
electronico, ademads de la participacion de la postulante en la toma de decisiones de su
actividad, entre otros.

Quedaran excluidos de la siguiente etapa aquellos en los que se evidencie que aportaron
datos falsos o diferentes a la realidad actual de la actividad.

Articulo 38. -Viabilidad técnica. Este subproceso analizard la viabilidad técnica de la
actividad productiva y del proyecto planteado por la postulante con el fin de establecer
gue el mismo cuenta con las condiciones técnicas para que el proyecto pueda ser
desarrollado. Dicha viabilidad deberd valorar al menos los siguientes aspectos: objetivos,
plan de inversion, producto, ingresos, equipo, instalaciones, acceso a fuentes de energia
para la produccidn, proyecciones de ingresos, acceso al crédito, entre otros. La aplicacion
de la viabilidad técnica estara a cargo del INAMU, quien podria en caso necesario coordinar
con otras instancias publicas o privadas con representaciéon local que cuenten con la
experiencia y conocimiento técnico en la tematica del proyecto. Se realizard con el
mecanismo técnico idoneo que el INAMU designe en las Bases de postulacidn.

CAPITULO VIl DESEMBOLSO DE LOS FONDOS Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
SELECCIONADOS

Articulo 39. - Elaboracidn de contratos. De conformidad con los formatos avalados por la
Unidad de Asesoria Legal, la Unidad FOMUIJERES, con el listado final de los proyectos
seleccionados, confeccionara los contratos y las Regionales procederan a recibir las firmas
de las usuarias. En el caso de que alguna mujer u organizacion manifieste no tener interés
en ello, se asignardn estos recursos a otro proyecto que haya superado todas las etapas del
proceso. En el caso de organizaciones, sera la representante legal quien firme el contrato.
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Articulo 40. - Comunicacion del resultado. EIl INAMU comunicara a cada postulante el
resultado final del proyecto presentado por los medios que estime verificables en los
siguientes 77 dias naturales posterior a la presentacion de la postulacién.

Articulo 41. - Aceptacion de recursos y firma de contratos. En el contrato se especificaran
los derechos y obligaciones de cada una de las partes, segun el proyecto seleccionado.
Asimismo, en el contrato se definira como se realizaran los desembolsos, puede ser en un
solo desembolso o en desembolsos parciales, asi como los mecanismos de control del
INAMU para dar seguimiento al proyecto.

La usuaria del Fondo deberd suscribir (firmar) el contrato vy titulo ejecutivo (garantia) a
favor del INAMU, por el monto de los recursos asignados para el proyecto, lo que
garantizard la correcta ejecucidn del proyecto, en el plazo establecido y de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 42. - Garantias para la Administracion. Como garantia la(s) persona(s) usuarias
firmaran un pagaré por el monto asignado el cual se regird por lo establecido en el Cédigo
de Comercio y podra ser ejecutado en caso de incumplimiento. Este Reglamento, el
contrato y el titulo ejecutivo serdn los instrumentos que regiran la relacion entre el INAMU
y las usuarias de acuerdo con los criterios definidos en la normativa vigente. Las usuarias
se comprometen a cumplir con los derechos y obligaciones establecidas en los documentos
legales. Con la firma entre las partes, el INAMU se comprometera a velar por la correcta
ejecucién del proyecto en el plazo estipulado.

Articulo 43. - Procedimiento para el desembolso de los recursos. La Unidad FOMUJERES
referird una lista mensual de las usuarias cuyos proyectos seran financiados, junto con las
6rdenes de pago respectivas, al Departamento Financiero Contable. Asimismo, se
adjuntara la documentacion de interés institucional para concretar la transferencia. Estos
tramites se realizaran mediante mecanismos de coordinacién interna del INAMU.

Articulo 44 - Liquidaciones de compras. Para que el INAMU pueda hacer efectiva la
liguidacion de compra de acuerdo con lo establecido en el contrato, serd necesario que las
usuarias realicen la entrega de facturas a su nombre y emitidas por un proveedor que se
encuentre debidamente inscrito ante la Direccion General de Tributaciéon Directa del
Ministerio Hacienda de acuerdo con los criterios definidos en la normativa, segun el monto
de la compra de los bienes aprobados. Las Regionales del INAMU recibiran Ia

17




o INAMU e S

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

documentacién y la Unidad FOMUIJERES sera la responsable de elaborar la liquidacion y
emitir el resultado de esta.

Articulo 45. - Seguimiento de los proyectos financiados. Como parte de sus acciones de
control interno y de cara a una administracion efectiva de riesgos, la Unidad FOMUJERES
coordinard y establecerd los procedimientos e instrumentos que deberdn ejecutar las
Regionales del INAMU para realizar las siguientes acciones: visitas in situ posterior a la
entrega de los recursos, verificar la compra de lo asignado con el fondo y el buen uso de
estos recursos, verificar que la actividad financiada se encuentra en marcha, recolectar un
informe final completado por parte de las usuarias y coordinar asesorias técnicas y
capacitaciones a las usuarias con proyecto financiado, todo esto bajo una estrategia
estandarizada para todas las unidades regionales. Lo anterior deberd ejecutarse en un
plazo no mayor a 545 dias naturales (18 meses) después de realizada la transferencia de
los recursos.

Articulo 46. - Evaluacion de FOMUIJERES. El INAMU ejecutard al menos cada tres aiflos una
evaluacién para el andlisis de los logros y areas de mejora del fondo, de caracter externay
participativa.

CAPITULO VIl OBLIGACIONES Y FALTAS AL CONTRATO

Articulo 47. - Obligaciones de las personas representantes de los proyectos seleccionados.

Serd obligacién de las usuarias del Fondo:

1. Comparecer a la firma de contrato y pagaré, en el que se establece los deberes y
obligaciones de la usuaria, en el lugar y fecha designados por el INAMU.

2. Cumplir con las obligaciones suscritas en el contrato y los objetivos definidos en el
proyecto, en el plazo y modo en que fueron consignados en dicho instrumento legal.

3. No podran realizarse compras de requerimientos diferentes a los establecidos en el

contrato, ni cambiar los objetivos del proyecto.

Presentar la boleta de liquidacién con las facturas de gastos realizados.

Reintegrar al Fondo el dinero que no haya sido utilizado.

Reintegra al Fondo el dinero sobrante de la compra realizada a un menor precio.

Cualquier atraso en la presentacion de la liquidacion debera ser justificado por escrito,

el cual sera analizado por la Unidad FOMUJERES.

Nous
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8. En caso de que la usuaria decida retirarse o si por alguna causa se encontrara
imposibilitada a continuar con su participacién, tendrd que notificarlo por escrito a la
Unidad FOMUIJERES y devolver los recursos entregados en un plazo no mayor a 3 dias
habiles desde que surja el impedimento.

9. Presentar justificacion inmediata, en forma escrita, de cualquier evento que atrase

el inicio del proyecto, o de la liquidacién, de lo contrario se interpretara como

incumplimiento del contrato y se procedera como en derecho corresponde.

10. Otorgar los créditos de reconocimiento correspondientes al INAMU respecto a la
fuente de recursos de su proyecto, esto debe mencionarse en cualquier actividad o
servicio que se lleva a cabo en el marco del proyecto.

11. Permitir la comprobacién del desarrollo y ejecucién del proyecto, mediante visitas
de personas funcionarias del INAMU o a quiénes el INAMU designe formalmente, para
verificar la ejecucion del proyecto y el uso debido de los recursos.

12. Entregar un informe final del proyecto al aino de haber otorgado los recursos, en el
que se indique una descripcion detallada de los avances y crecimiento del proyecto,
contribucién a las mujeres, detalle de gastos y demads datos de interés, segun el
formulario que se facilite para tal efecto.

Articulo 48. - Del incumplimiento. En caso de incumplimiento del contrato, se aplicara lo
establecido en el presente Reglamento y en el protocolo incumplimiento que la Unidad
FOMUIJERES mantendra actualizado.

- Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. -
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